“ALLEGATO 6”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
voce 4

AIMA...AMIAMOCI
Un Sorriso per I'Alzheimer

SETTORE e Area di Intervento:
voce 5
ASSISTENZA ANZIANI - A 01

OBIETTIVI DEL PROGETTO
voce’/

Il nostroOBIETTIVO GENERALE sara:

il miglioramento della qualita della vita della Bena fragile in particolare affetta da
Alzheimer (o demenze correlate) e del caregiver
attraverso il sostegno nella gestione di cura

OBIETTIVI SPECIFICI
1. (In)Formare un care-giver competente sullaigestdella malattia e delle sue
problematiche attraverso un accompagnamento speciéilla gestione di cura.

2. Ridurre lo stress del care-giver e della faraiglitraverso attivita di sostegno nella
vigilanza del paziente fin dalle prime fasi dellalattia.
3. Potenziare il mantenimento del paziente al poogwmicilio attraverso un’adeguata

conoscenza ed un appropriato uso delle risorsemiisiti sul territorio




ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

voce 8.3

| Volontari saranno accolti presso le Famiglie toquali si saranno concordati gli
incontri e gli interventi da porre in essere, elaltice personalizzati a seconda delle
varie realta familiari.

Tra le attivita previste ci sara la possibilitefalinire compagnia alla Persona fragile
presso i laboratori AIMA, a domicilio o ricoveratairaverso, passeggiate, visite di
o ad altri amici/ parenti, lettura di libri e/o gnali, gioco di carte o visione e
commento di film o altri programmi televisivi, cdrcoinvolgimento di adolescenti,
qualora presenti, e ai quali potra essere formtogagnia e sostegno
all'esecuzione di facili lezioni. Puo essere imolprevisto aiuto alle famiglie anche
attraverso il disbrigo di pratiche legate all’as=siza quali richiesta e prescrizioni di
farmaci, visite mediche, prenotazioni etc

Le attivita dei volontari verranno monitorate cogéamente da alcuni Tutor interni
all’Associazione che contatteranno periodicameiatéoso che le famiglie
destinatarie degli interventi per verificare I'antianto del progetto ed apportare
eventuali modifiche e/o integrazioni.

| Volontari a turno affiancheranno di volta in \elyli operatori dell’associazione
nelle principali attivita quotidiane quali:

Centro Ascolto, Gruppi di Auto Aiuto, Laboratorcetassegnando loro un ruolo ben
preciso, quello di giovani adeguatamente formdti ne

- trasmettere messaggi quali solidarieta, comprensie, amore.

CRITERI DI SELEZIONE
voce 18/19

Ai sensi del Decreto n. 173 dell'l1 giugno 200%egrazione dei criteri di selezione indicat
dall’Ufficio Nazionale il punteggio massimo che candidato puo ottenere € pari a 110 pu
cosi ripartiti:

Elementi per la Valutazione dei Candidati
Punteggi attribuiti al Curriculum del candidato :

ESPERIENZE — max. 30 punti; max 12 mesi Punteggio

* Precedenti esperienze anche di | 1,50 punto X mese
volontariato nello stesso settore de
progetto c/o I'ente attuatore o enti
diversi

* Precedenti esperienze di 0,50 di punto x mese
volontariato in qualsiasi settore

» Il coefficiente verra attribuito nel seguente modo

mese o frazione mese superiore o uguale a 15g@finm massimo di valutabilita di 12
mesi;




TITOLO DI STUDIO — max 20 punti (solo il piu elevato)

Laurea attinente al progetto 8
Laurea non attinente al progetto 7
Diploma attinente al progetto 6
Diploma non attinente al progetto 5
Frequenza di scuola media superiore 1 x ogni anno
concluso

Licenza media 2
TITOLI PROFESSIONALI (solo il piu elevato)
Attinenti al progetto 4
Non attinenti al progetto 2
Non terminato 1
ESPERIENZE AGGIUNTIVE a quelle gia valutate
Lavorative Max. 4
ALTRE CONOSCENZE (non cumulabili)
Medicina — Biologia — Sociologia — Psicologia — Bgolgia -

. Max. 4
Primo e Pronto soccorso
Uso del P.C.: Posta elettronica e Internet - Max. 4
Conoscenza della lingua straniera Max 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Fattori di valutazione approfonditi durante il cadiquio

FATTORE

Pregressa esperienza presso qualsiasi settore

Pregressa esperienza nello stesso o in analogoesdtimpiego

Condivisione da parte del candidato degli obietttiseguiti dal
progetto

Condivisione da parte del candidato dei valoriddidarieta sociale
espressi dall’Ente proponente il progetto

Motivazioni generali del candidato per la prestagidel S.C.N.

Motivazioni generali del candidato a svolgere te/dih previste dal
progetto

Interesse del candidato per I'acquisizione di paldiri abilita e
professionalita previste dal progetto




Disponibilita del candidato nei confronti delle diioni particolari
richieste per I'espletamento del servizio:

- trasferta sul territorio cittadino
- turnazione flessibile
- uso cellulare

Particolari doti e abilita umane possedute dal whatd

Altri elementi di valutazione:

- capacita di lavoro in gruppo
- autonomia
- capacita di ascolto e disponibilita

Valutazione max finale 60

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

voce 13 Numero ore di servizio settimanali dei wtdoi, ovvero monte ore annuo: 30
voce 14 Giorni di servizio a settimana dei volongarinimo 5, massimo 6) : 5

voce 15 Eventuali particolari obblighi dei volontdurante il periodo di servizio: Flessibilit
nella gestione del monte ore e in occasioni pddicalisponibilita durante i fine settimana

giorni festivi; eventuali missioni fuori dal temitio di assegnazione per iniziative specifiche

E indispensabile una forte motivazione e sensibilguardo le tematiche trattate.

voce 22 Eventuali requisiti richiesti ai candiair la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

E’ titolo di maggior gradimento:

1) Esperienza e/o competenza in ambito sociosanjiar la presenza di pazienti
portatori di malattie altamente invalidanti che gmrtano numerose e complesse
problematiche sociosanitarie

2) Possesso di Diploma di Scuola Media Superiore

3) Laurea e/o iscrizione alla facolta di Psicolp@aciologia, Scienze Sociali e lauree
affini, per le esigenze di competenze specificloeigseling a livello individuale e/o di
gruppo) nel rapporto con pazienti affetti da denagsbprattutto in una fase ancora
consapevole della malattia, e per i loro princigaeegiver

4) Conoscenza di lingua straniera (preferibilmemigese) per la presenza di persone
anche straniere tra i nostri pazienti e familieoin una difficolta maggiore di espressione
5) Abilita e competenze informatiche specifichdaehccolta ed elaborazione dati -
gestione sito web, per eventuale supporto in &tii segreteria e per la gestione di siti we
social network

6) Pregressa esperienza nel settore specificorogéttio

&

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
voce 9-12 Numero dei volontari da impiegare nebptto: 16 Numero posti con solo vitto:
voce 16 Sede di attuazione del progetto Via Sam&enAgnano, 94 Parco Russo 80078

Pozzuoli (Napoli)

be



CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
voce 26
voce 27
voce 28

voce 26 Eventuali crediti formativi riconosciutiniyersita di Napoli Federico |l

voce 27 Eventuali tirocini riconosciuti: Convenzeodi tirocinio di formazione ed
orientamento con I'Universita Federico I

voce 28 Competenze e professionalita acquisibilvdiantari durante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae: Nell'ambito della realizzazione de
Progetto, oltre al percorso di formazione geneialelontari avranno I'opportunita di venire
a contatto con figure professionali diverse, lasgmbta di attivare rapporti con la gente, la
necessita di cercare risposte alle problematidlielta complesse, che concorreranno a
costruire, per ciascun volontario, un bagagliogfiezienze tali da consolidare, da un lato, |
loro personalita di individuo integrato nella sa&isolidale, dall’altro, un percorso di scelta
professionale, arricchito dai riscontri sul quaditlh dell’esperienza vissuta.

Le competenze e le professionalita acquisite diaintari saranno riconosciute e
certificate,mediante il rilascio di un attestatdid@ ai fini dell'inserimento nel C.V.

dall'ente AIMA .

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

voce 40 Contenuti della Formazione

Oltre agli obiettivi di formazione generale,(42 omeguardanti conoscenze di educazione
civica, i fondamenti costituzionali e la normati@ Servizio Civile Nazionale, la formazior
specifica intende mettere in condizione il/la glogaolontario/a di:

- conoscere meglio se stessi per interagire meglnogli altri;

- individuare il bisogno di aiuto espresso 0 ngoresso da parte dell’anziano, mediar
I'utilizzo di strumenti di valutazione;

- stabilire una corretta relazione di aiuto;

- conoscere il contesto in cui si elaborano leassp per affrontare i bisogni;

- conoscere i luoghi in cui si affrontano i bisggni

Gli aspetti caratterizzanti della formazione ritachi volontari in servizio civile € quella di
dare una serie di conoscenze che consentano dndspe concretamente alle varie esigen
d’intervento che si rendono necessarie durantedtgsnento del servizio e che possono
essere anche caratterizzanti per I'acquisiziormdoscenze in grado di essere trasferite in
futuro anche in ambito di una formazione professiem grado di poter essere pregnante
un futuro impegno lavorativo, quindi ci baserem@anticolare su:

. Presentazione del corso; verifica motivazionalgrdppo;

. Elementi di contesto: nozioni sul funzionamengtielassociazioni e degli Enti di
assistenza sociale e sulle leggi che ne disciphitauttivita; formazione specifica alle attivi
inerenti il progetto;

. Modalita di approccio ai destinatari degli intemi — empatia, collusione, simmetria
ruolo del/della giovane in servizio civile volontar responsabilita oggettive, riservatezza

e
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competenza, la cittadinanza sociale, la formazidrgs personale e il Sé professionale — Ig



storie dei destinatari, il coinvolgimento emotiVaptobiografia formativa; le relazioni
istituzionali, le relazioni tra “colleghi”; eseraiioni di gruppo — simulate, il gioco e le
relazioni interpersonali, prove di valutazione &avalutazione del percorso formativo;
. Costruire un progetto di servizio civile; valutaze del percorso svolto e
somministrazione del questionario finale.

| Modulo: Sociologo/ Caterina Musella in collaborazione dorenti Aziendali e/o
Ospedalieri ed Universitari

. Conoscenze giuridiche e norme che regolano litegzazione associazionistica, gli
enti di promozione sociale e le attivita socio-st&siziali in Italia;

. Il nuovo assetto dello stato sociale a livellazinaale e regionale;

. Le strutture Sociosanitarie presenti sul tenator

. Concetti generali di umanizzazione;

. La famiglia e | gruppi di auto aiuto;

Il Modulo: Sociale/ Anna Nuzzo in collaborazione con doceunieAdali e/o Ospedalieri ed
Universitari

. La famiglia e la relazione d’aiuto;

. Conoscenze giuridiche e norme che tutelanoftidiel cittadino e della Famiglia;

. Conoscenze giuridiche e norme che regolano litezazione associazionistica, gli
enti di promozione sociale e le attivita socio stssiziali in Italia;

. Il nuovo assetto dello stato sociale;

. La legislazione a sostegno delle categorie didadnterventi socio-sanitari nella

Regione Campania,

[l Modulo psicologico/ Nunzia Vecchione in collaborazione docenti Aziendali e/o
Ospedalieri ed Universitari

. Fasi evolutive: la vita adulta e I'invecchiamento
. La diversita: disabilita e malattie invalidanti;

. Il colloquio clinico;

. La depressione in eta geriatrica;

voce 41 Durata 72 ore




